Резолюция по итогам
проектной сессии № 12
«Обобщение опыта работы центра непрерывного аграрного образования 
Тюменской области»

г. Ялуторовск                                                                                         20 декабря 2017 г.     

В государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Тюменской области «Агротехнологический колледж» состоялась проектная сессия № 12 «Обобщение опыта работы центра непрерывного аграрного образования Тюменской области», организованная центром непрерывного аграрного образования Тюменской области (далее - ЦНАО ТО). 
На стратегической сессии было организовано обсуждение следующих вопросов:
[bookmark: _GoBack]- Итоги    стажировок    педагогических    работников    и    прохождения    практики студентами профессиональных образовательных организаций в Германию, академию DEULA-Nienburg.
- Обмен опытом работы по организации и проведению профессионального обучения учащихся средних общеобразовательных школ районов юга Тюменской области.
- Обобщение опыта работы центра непрерывного аграрного образования Тюменской области.
- Формат проведения демонстрационного экзамена.
В проектной сессии приняли участие представители профессиональных образовательных организаций: ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж», ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства», ГАПОУ ТО «Заводоуковский агропромышленный техникум», ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум», ГАПОУ ТО «Голышмановский агропедагогический колледж», ГАПОУ ТО «Ишимский многопрофильный техникум», ГАПОУ ТО «Лесотехнический техникум» в количестве 50 человек; представитель Департамента образования и науки Тюменской области Алимов Дамир Сабирович, студенты ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж».
Работа проектной сессии проходима в режиме работы рабочих групп по направлениям демонстрационный экзамен, работа с наставниками, агро-компетенции, дуальная модель обучения, проект «Агропоколение» и пленарного заседания.
В ходе пленарного заседания были представлены выступления: 
	- Степановой Ольги Васильевны, преподавателя отделения с. Нижняя Тавда ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»;
	- Бедаревой   Ольги   Андреевны,  преподавателя  ГАПОУ   ТО   «Лесотехнический техникум» (г. Тюмень);
	- Воронова     Антона     Игоревича,    преподавателя     ГАПОУ    ТО    «Ишимский многопрофильный техникум»;
	- Гуменюк Сергея Николаевича, мастера производственного обучения отделения с. Вагай ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»;
	- Лупу Антонины Григорьевны, руководителя учебно-методического отдела ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»;
	- Легостаева  Михаила Сергеевича, преподавателя  ГАПОУ  ТО  «Голышмановский агропедагогический колледж»
	- Петроченко Никиты Андреевича и Маслюк Владислава Витальевича, студентов группы Э14-2о и Э15-1о, специальности электрификации и автоматизации сельского хозяйства ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»;
	- Харловой    Жанны    Александровны,    заместителя     директора     по    учебно-производственной работе ГАПОУ ТО «Заводоуковский агропромышленный техникум»;
	- Пиджаковой  Анны  Владимировны,   методиста   специализированного   центра компетенций ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства»;
	- Губина Евгения Владимировича, руководителя центра непрерывного аграрного образования Тюменской области.
На заседании рабочих групп по пяти направлениям были обсуждены ключевые проблемы деятельности ЦНАО ТО; вопросы совершенствования образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ТОП 50 на основе дуальной модели обучения; определены перспективные направления деятельности педагогических коллективов по внедрению демонстрационного экзамена в учебно-производственный процесс; пути активизации сетевого проекта «Агропоколение»; включения требований работодателей – агро-компетенций, в разрезе вариативной части, в профессиональные образовательные программы; эффективное взаимодействие руководителей практик от профессионального образовательного учреждения и предприятия, наставников.
В ходе обмена мнениями были выработаны перспективные направления дальнейшей работы. Участники проектной сессии приняли активное участие в обсуждении, высказали мнения и внесли предложения в планирование работы ЦНАО ТО с учетом требований времени. 
В ходе дискуссий удалось обобщить опыт профессиональных образовательных организаций и подвести итоги работы Центра непрерывного аграрного образования.
По результатам работы проектной сессии были определены основные перспективы развития центра и сформулированы предложения по дальнейшей работе.
1. Провести, в рамках ЦНАО ТО, круглый стол «Подходы к предпрофильной и профильной подготовке школьников» с участием профессиональных образовательных организаций, администраций средних общеобразовательных школ и представителей муниципальных отделов образования при участии Департамента образования и науки Тюменской области.
2.  Создать рабочую группу из числа представителей профессиональных образовательных организаций для отработки механизма проведения демонстрационного экзамена.
3. Разработать программу краткосрочного семинара повышения квалификации для наставника от предприятия с целью обучения педагогическим технологиям работы с обучающимися для внедрения в практику работы профессиональных образовательных организаций.
4. Продолжить работу по внедрению элементов дуального обучения в образовательный процесс. Откорректировать тематику практикоориентированных занятий на предприятии с учетом реальных возможностей работодателя.
5. Провести мониторинг введения агрокомпетенций в вариативную часть профессиональных образовательных программ.




